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کوتاه طرح درس  

 نام درس:تحلیل مسائل برنامھ ریزی نیروی انسانی

مدیریت دولتی -دکترا: مقطع  

١٥:٤٥لغایت  ١٣:٠٠کرم الھ دانش فرد سھ شنبھ : مدرس  

 در روزھای دیگر با ھماھنگی قبلی ١٢:٠٠لغایت  ١١:٠٠یک شنبھ : وقت ملاقات

٤٤٨٦٥١٧٤دوم تلفن ھماھنگی،ساختمان علوم انسانی، طبقھ : محل ملاقات  

 نکات موردتوجه:

 دانشجویان محترم منابع معرفی شده و مورد نیاز را از قبل تهیه نموده و در دسترس خود قرار می دهند. 

 موضوع مربوط به هر جلسه را، قبل از جلسه باید بررسی نموده و آمادگی خواهند داشت. 

 ه تکالیف تعیین شده اي را به عنوان مشارکت در کلاس تقسیم بندي به صورت گروهی خواهد بود و هر گرو

 .انجام می دهند

 ارزیابی به صورت گروهی و فردي صورت می پذیرد. 

  دانشجویان طوري برنامه ریزي نمایند که هر گروه در مورد موضوعات واگذار شده یک مقاله حداقل علمی

گروه به عنوان نویسنده ذکر می شود و اضافه در این مقاله منحصراً اسامی دانشجویان . ترویجی داشته باشد

کلیه مباحث درسی به صورت سمینار صورت .استاد درس ممنوع استنام  از جمله  نامدیگرينمودن هرگونه 

 .می پذیرد

 دانشجویان نیز می . یا کارشناسان براي حضور و بحث دعوت به عمل می آیدتادان در چند جلسه از درس، از اس

 .پیشنهاد دهندتوانند افراد را 

  ،اشت دبه دانشجویان توصیه می شود در یاد. استفاده از لپ تاپ و پاورپونت ضروري استدر هنگام ارائه مطالب

از این امکانات بیشتر بهر برداري  ها از تکنولوژي اطلاعات استفاده نمایند سایر فعالیت هاي کلاسیبرداري و 

 .نمایند

 و مقاله و در زمان ارائه سایر گروه ها یک مقاله مرتبط با  موضوع ارائه هر گروه در نوبت ارائه خود بایستی د

 . نمایند

 موضوع مشترك است و به عنوان کار . تمام گروه ها یک موضوع مشترك رقابتی را بررسی و سمینار خواهند داد

 .عملی محسوب می شود

 

 



 

 

 جلسھ تاریخ موضوع تکالیف دانشجویی
و توضیح روش  ھامشارکت در بحث، تعیین گروه 

 کار با ذکر تاریخ
معارفه، اهداف درس، طرح درس، گروه بندي و تعیین 

 تکالیف دانشجویان

١٧/١١  اول 

مفهوم و ابعاد تحلیل، برنامه ریزي، ( تحلیل عنوان درس  مطالعھ مقدماتی، 

...) مسائل، منابع ، انسان و  

٢٤/١١  دوم 

)اقای نطنزی(  ارائھ موضوع انسان شناسی انسان شناسی، انسان در مکاتب اقتصادي، ایدئولوژیک،  

.....مدیریتی و   

١/١٢  سوم 

٨/١٢ مدیریت منابع انسانی در مکاتب مدیریت  تحلیل رویکردھا و الگوھای منابع انسانی مکاتب  چھارم 

مدیریت منابع انسانی در الگوهاي جدید مانند حکمرانی  تطبیق الگوھای مختلف رویکردھا

ی شدن، امور عمومی نوینخوب، جهان  

١٥/١٢  پنجم 

تحلیل روش ھای تدوین استراتژی منابع انسانی در 
 ایران

٢٢/١٢ مسائل مربوط به تدوین استراتژي در منابع انسانی  ششم 

، نظام مسئله یابی برنامه ریزي منابع انسانی و مسائل آن تحلیل و توضیح  روش ھای برنامھ ریزی در ایران

 منابع انسانی

٢٩/١٢  ھفتم 

...مقایسھ روش ھای برنامھ ریزی در ایران و  ١٤/١ مقایسه برنامه ریزي در ایران، اروپا و کشورهاي منطقه   ھشتم 

ارائھ الگوھای آموزش، بیمھ و بازنشستگی در 
 کشورھای مختلف

٢١/١ برنامه هاي رفاه و نگهداشت و مسائل آن  نھم 

نگھداشت در معرفی و تحلیل سیاست ھای مربوط بھ 
 کشورھای منطقھ

مطالعه ( گذارینگهداشت در کشورهاي مختلف سیاست 

)تطبیقی  

٢٨/١  دھم 

( ارائھ روش ھا با توجھ بھ اسناد و متون اسلامی 
).قرآن، نھج البلاغھ، احادیث و روایات  

٤/٢ الگوي مدیریت منابع انسانی در اسلام  یازدھم 

عملکرد، ارائھ توضیح در مورد الگوھای ارزیابی 
 نظام جبران خدمات و ارتقا و پاداش

مسائل آنو مدیریت عملکرد   ١١/٢  دوازدھم 

تحلیل قانون براساس کارکردھای مدیریت منابع 
)تامین منابع انسانی  و نظام جبران خدمات( انسانی   

١٨/٢ تحلیل قانون خدمات عمومی ایران  سیزدھم 

ی، تحلیل قانون براساس توانمندسازی منابع انسان
....ارزیابی عملکرد و   

٢٥/٢ تحلیل قانون خدمات کشوري  چھاردھم 

....تحلیل سنی، جنسیتی، تحصلی، تجربی و  مدیریت منابع انسانی در کشورهاي در حال چالش هاي  

)ایران( توسعه   

١/٣  پانزدھم 

قانون اساسی، سند چشم انداز، سیاست ھای ابلاغی 
 رھبری، برنامھ ھای پنج سالھ 

تحلیل اسناد و ( منابع انسانی و آینده نگاري  تمدیری

 )برنامه هاي ملی

٨/٣  شانزدھم 

 ھفدھم  امتحان نهایی 




