
  مقطع : كارشناسي ارشد                       مدير گروه : دكتر حميده رشادت جو                 گرايش كسب وكاررشته : مديريت كارآفريني  

    دروس ارائه شده در نيمسال اول سال تحصيلي 

  واحد ) 2(   زبان تخصصي (جبراني)  -1
  )واحد  2(   تئوريهاي مديريت پيشرفته (جبراني) -2
  واحد ) 2(   بارازيابي و تحقيقات بازار (جبراني) -3
  واحد ) 2(   تحليل آماري (جبراني) -4
  واحد ) 2(   (اصلي)كارآفريني در بستر فن آوري اطلاعات  -5
  واحد ) 2(   (اصلي)تئوريهاي كارآفريني  -6
    

از بين دروس جبراني فقط دو درس ( به جز تحليل آماري و زبان تخصصي) به انتخاب دانشجو در صورت گذراندن در مقطع قبلي به شرط 
  معادل سازي خواهد شد.  17نمره بالاي 

    
    

    دروس ارائه شده در نيمسال دوم سال تحصيلي 

    
  واحد ) 2(   (اصلي)تشخيص فرصتهاي كارآفريني  -1
  واحد ) 2(   (اصلي)محيط كسب و كار  تحليل -2
  واحد ) 2(   (تخصصي)استقرار كسب و كار  -3
  واحد ) 2(   (اصلي)الگوهاي تصميم گيري كارآفرينان  -4
  واحد ) 2(   مديريت استراتژيك كارآفريني (اصلي) -5
  واحد ) 2(   مديريت رفتار سازماني پيشرفته (جبراني)  -6

    نيمسال سوم تحصيلي دروس ارائه شده در 

    
  واحد ) 2(   توسعه محصول جديد (تخصصي) -1
  واحد ) 2(   (اصلي) طراحي و تدوين طرح كسب و كار  -2
  واحد ) 2(   (تخصصي) ايجاد كسب و كار  -3
  واحد ) 2(   (تخصصي) كارهاي كوچك مديريت كسب و  -4
  واحد ) 2(   (تخصصي) مديريت زنجيره تامين  -5
  واحد ) 2(   (اختياري الزامي) روش تحقيق در كارآفريني  -6
    

    دروس ارائه شده در نيمسال چهارم سال تحصيلي 

    
  واحد ) 6(   پايان نامه 

  




